FEUER

VERSICHERUNGSVEREIN

SOPHIENHAMM

seit 1842

Satzung

. Allgemeine Bestimmungen 3. Uber die Aufnahme in den Verein entscheidet der Vor-

§1
Rechtsstellung

1. Der im Jahre 1842 gegriindete Feuerversicherungs-
verein ist ein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

(VVaG) im Sinne des § 53 des Versicherungsaufsichts- 1

gesetzes (VAG).
2. Der Verein untersteht der Aufsichtsbehdrde des Lan-
des Schleswig-Holstein.

§2

Zweck 2.

Der Verein betreibt fir seine Mitglieder die Sachversiche-
rung nach MaBgabe der Satzung und der Versicherungs-

bedingungen. a

Der Verein ist berechtigt Versicherungen und Bausparver-
trage zu vermitteln.

§3
Sitz, Geschiftsgebiet und Gerichtsstand

Der Verein hat seinen Sitz am Ort der Geschéftsstelle.

2. Das Geschaftsgebiet des Vereins ist Schleswig-Hol-
stein.

3. Gerichtsstand ist grundsétzlich das Amtsgericht bzw.
Landgericht, das fir den Sitz des Vereins zusténdig ist.
Fir Klagen aus dem Versicherungsvertrag ist gemaB
§ 215 WG wahlweise auch das Gericht zusténdig, in
dessen Bezirk das Mitglied seinen Wohnsitz hilfsweise
seinen gewshnlichen Aufenthalt hat. Fiir Klagen gegen
das Mitglied ist dieses Gericht ausschlieBlich zustan-
dig.

-

§4
Geschiiftsjahr und Bekanntmachungen

1. Das Geschéaftsjahr ist das Kalenderjahr. 4.

2. Bekanntmachungen erfolgen durch schriftliche Mittei-

lung an die Mitglieder oder durch Anzeige in den im 5

Geschéftsgebiet erscheinenden Tageszeitungen.

Il. Mitgliedschaft
§5
Beginn
1. Mitglied des Vereins kann jede natiirliche oder juristi-
sche Person werden, die Ihren Wohnsitz oder Sitz im
Geschéftsgebiet hat. Die Mitgliedschaft beginnt mit
dem Abschluss eines Versicherungsvertrages. Bei
erstmaligem Abschluss eines Vertrages sind dem Mit-

glied die Satzung und die Versicherungsbedingungen it

des Vereins auszuhandigen.
2. Die Mitglieder duirfen dieselben Sachen nicht zugleich

bei einem anderen Versicherer gegen die gleiche Ge- 2.

fahr versichern.

stand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden
abgelehnt werden.

§6
Beendigung

. Die Mitgliedschaft kann sowohl vom Mitglied als auch

vom Verein - falls der Versicherungsvertrag keine an-
dere Regelung vorsieht - unter Einhaltung einer Kin-
digungsfrist von drei Monaten zum Schluss eines Ge-
schéftsjahres geklindigt werden.

Bei Umzug oder Fortzug aus dem Geschéftsgebiet
kann die Kindigung vom Mitglied oder dem Verein je-
weils zum Ende des folgenden Monats erfolgen.

. Ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist kann der Verein

ein Mitglied aus dem Verein ausschlieBen,

a) wenn es aufgrund eines rechtskraftigen Urteils we-
gen Brandstiftung oder eines versuchten oder voll-
endeten Versicherungsbetruges bestraft worden ist;

b) wenn ihm die blirgerlichen Ehrenrechte aberkannt
worden sind;

c) wenn es trotz dreimaliger Fristsetzung seinen Ver-
pflichtungen gegeniiber dem Verein nicht nachge-
kommen ist.

d) wenn es sich eines schwerwiegenden VerstoBes
gegen die Vereinsdisziplin oder die Interessen des
Vereins schuldig gemacht hat.

Die Mitgliedschaft erlischt in diesem Fall vier Wochen
nach Ablauf des Tages, an dem die Benachrichtigung
tiber den Ausschluss dem Mitglied durch eingeschrie-
benen Brief zugegangen ist.

Mit dem Ende der Mitgliedschaft endet auch der Ver-
sicherungsvertrag.

. Ausgeschiedene oder ausgeschlossene Mitglieder ha-

ben keinen Anspruch auf das Vereinsvermogen. Sie
sind aber zur Zahlung der Nachschisse verpflichtet,
die zum Zeitpunkt ihres Ausscheidens beschlossen
waren. Diese Verpflichtung erlischt mit dem Ablauf von
einem Jahr nach dem Ausscheiden bzw. Ausschluss
aus dem Verein. Die flir das laufende Geschaftsjahr
entrichteten Beitrdge werden nicht zurlickgezahlt.

§7
Rechtsnachfolge
Werden die versicherten Sachen von dem Vereins-

mitglied verauBert, so gelten die Bestimmungen der
§§ 95 ff. des Versicherungsvertragsgesetzes.

Stirbt ein Vereinsmitglied, so gehen alle Rechte und
Pflichten auf dessen Erben tber.

SACHVERSICHERUNGEN

im Verband der Versicherungsvereine Kiel



. Organe und Geschiftsfilihrung
§8
Vereinsorgane
Vereinsorgane sind:

1. Die Vertreterversammliung (§ 9-14),

2. der Vorstand (§ 15-19),

3. die Vertrauensberater / Vertrauensleute (§21).

§9
Vertreterversammiung

1. Die Vertreterversammliung ist das oberste Organ des
Vereins. Sie beschlieBt in allen Angelegenheiten, die ihr
nach dem Gesetz oder dieser Satzung ausschlieBlich
vorbehalten sind.

2. Die Vertreterversammiung findet alljahrlich in den er-
sten sechs Monaten eines Geschéftsjahres statt. Sie
wird vom Vorstand des Vereins unter Mitteilung von
Ort, Zeit und Tagesordnung gemaB §4 dieser Satzung
mindestens zehn Tage vorher einberufen. Anderungen
der Satzung oder der Versicherungsbedingungen sind
in der Einladung besonders zu erwéhnen.

§ 10
AuBerordentliche Vertreterversammiung

Eine auBerordentliche Vertreterversammlung muss einbe-

rufen werden,

a) wenn mindestens 1/10 der Vertreter dies unter An-
gabe der Griinde beantragt;

b) wenn der Vorstand sie fir erforderlich halt;
c) wenn die Aufsichtsbehdrde dies verlangt.

§11
Leitung der Versammiung
Die Vertreterversammlung wird vom Vorsitzenden, im
Verhinderungsfalle von seinem Stellvertreter geleitet. Bei
Beschlussfassungen, die den Vorstand betreffen, leitet ein
aus der Vertreterversammlung zu wahlendes Mitglied die
Versammlung.

§12

Beschlussfahigkeit und Abstimmung
Jede satzungsgemaB einberufene Vertreterversammiung
ist ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Vertreter
beschlussfahig. Beschlisse werden mit einfacher Stim-
menmehrheit durch Zuruf oder - wenn Einspruch erho-
ben wird - durch Stimmzettel gefasst, sofern die Satzung
nichts anderes bestimmt. Bei Stimmengleichheit gilt ein
Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesem
Fall das Los. Bei allen Beschliissen und Abstimmungen
werden Stimmenthaltungen nicht beriicksichtigt.

§13
Niederschriften

Uber den Verlauf der Vertreterversammiung ist eine Nie-
derschrift anzufertigen, die von den anwesenden Vor-
standsmitgliedern sowie dem Protokollfiihrer und von
mindestens einem Teilnehmer aus dem Vertreterkreis zu
unterzeichnen ist. Die Niederschrift hat die Feststellung
der ordnungsgemaéBen Einberufung und der Beschlussfa-
higkeit der Vertreterversammlung und die Zahl der anwe-
senden Verireter, das Stimmenverhaltnis bei den Abstim-
mungen und den Wortlaut der Beschilisse anzugeben.

§14
Aufgaben der Vertreterversammliung
1. Die Vertreterversammlung hat insbesondere folgende
Aufgaben:
a) Wahl der Vorstandsmitglieder und der Vertrauens-
berater/Vertrauensleute sowie deren Abberufung
aus wichtigem Grunde (§ 15);

b) Wahi der Rechnungsprifer (§ 20);

¢) Entgegennahme des Geschéafts- und Kassenberich-
tes sowie des Prifungsberichtes der Rechnungs-
prufer (§ 20);

d) Entgegennahme und Genehmigung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichtes fir das abgelau-
fene Geschéaftsjahr (§ 19 Ziffer 3);

e) Entlastung des Vorstandes;

f) Festsetzung einer Verglitung fiir die Vorstandsmit-
glieder und fir die Vertrauensberater/ Vertrauens-
leute (§§ 17 und 21);

. Die Vertreterversammlung beschlieBt unter anderem

Uber:

a) Antrage des Vorstandes und der Mitglieder;

b) Verwendung des Gewinns bzw. Deckung eines Ver-
lustes;

c) Erwerb oder VerduBerung von Grundsticken;

d) Anderung der Satzung und der Versicherungsbe-
dingungen;

e) Auflésung des Vereins bzw. Bestandstibertragung
auf ein anderes Versicherungsunternehmen.

f) Die Beschlusse zu Ziffer 2. d) und e) bediirfen einer
Mehrheit von 3/4 der abgegebenen Stimmen. Die
Anderung der Satzung und BeschlUsse zu Ziffer 2
e) bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung
der Aufsichtsbehorde (§ 29).

. Antrdge und Beschwerden von Mitgliedern, Uber die

die Mitgliederversammlung entscheiden soll, sind so
rechtzeitig bei dem Vorstand einzureichen, dass sie in
der Einladung zur Vertreterversammiung aufgenom-
men werden konnen.
§15
Vorstand

. Der Vorstand leitet den Verein. Er besteht aus dem Vor-

sitzenden und seinem Stellvertreter, dem Geschéfts-
flihrer sowie mindestens zwei Beisitzern.

. Der Vorstand wahlt aus seinem Kreis den Vorsitzen-

den, den Stellvertreter und den Geschéftsfiihrer, der
auch Stellvertreter sein kann. Fir diesen Fall erhoht
sich die Zahl der Beisitzer auf drei Personen.

. Als Vorstandsmitglied darf nur bestellt werden, wer zu-

verlassig sowie fachlich gentligend vorgebildet ist und

die fir den Betrieb des Versicherungsvereins sonst

erforderlichen Eigenschaften und Erfahrungen besitzt.

Als Vorstandsmitglied ungeeignet gilt insbesondere je-

der, der

a) wegen eines Verbrechens oder Vermdgensverge-
hens verurteilt worden oder gegen den ein derarti-
ges Verfahren anhangig ist;

b) in den letzten flinf Jahren als Schuldner in ein In-
solvenzverfahren, Vergleichsverfahren oder in ein
Verfahren zur Abgabe einer eidesstattlichen Versi-
cherung nach § 807 ZPO oder § 284 AO verurteilt
worden ist.

. Vorstandsmitglieder werden von der Vertreterver-

sammlung mit einfacher Stimmenmehrheit auf flnf
Jahre gewahlt. Alljghrlich scheidet ein Vorstandsmit-
glied aus; die Reihenfolge wird erstmalig durch Los
bestimmt. Wiederwahl ist zuldssig. Scheidet ein Vor-
standsmitglied vorzeitig aus, so ist in der né&chsten
Vertreterversammiung ein neues Vorstandsmitglied fir
die Dauer der restlichen Amtszeit des Ausgeschiede-
nen zu wahlen.

. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die

Halfte der Vorstandsmitglieder anwesend ist. Er ent-
scheidet mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden, im




Verhinderungsfalle die seines Stellvertreters, den Aus-
schlag. Der Vorstand wird nach Bedarf durch den Vor-
sitzenden einberufen.

6. Uber die Verhandlungen des Vorstandes muss ein Pro-
tokoll gefihrt werden, welches von dem Vorsitzenden
und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.

§ 16
Vertretung des Vereins

Der Verein wird vom Vorstand gerichtlich und auBer- ge-

richtlich vertreten. Zu Willenserklarungen, insbesondere

zur Zeichnung des Vorstandes, bedarf es der Mitwirkung
des Vorsitzenden oder seines Stellvertreters.

§17
Verglitung des Vorstandes

Der Vorsitzende und der Geschaftsfiihrer (Rechnungsfiih-
rer) erhalten eine jahrliche Vergutung, die von der Vertre-
terversversammlung festgesetzt wird. Im Ubrigen erhalten
die Vorstandsmitglieder Tagegelder und Erstattung der
Reisekosten nach Richtlinien, die von der Vertreterver-
sammlung zu beschlieBen sind.

§18
Aufgaben des Vorstandes
Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:
1. Entscheidung tber die Aufnahme neuer Mitglieder,
2. Entscheidung Gber den Ausschluss von Mitgliedern,
3. Prufung der Versicherungsantrage und Ausfertigung
der Versicherungsscheine,
4. Prufung der Entschadigungsanspriiche und die Fest-
stellung der Entschadigungen,
Festsetzen der Beitrdge und etwaiger Nachschisse,
Einberufung der Vertreterversammiung,
Ausfihrung der Beschllsse der Vertreterversammlung,
Anlegung des Vereinsvermogens. :
Erteilung der Bankvolimacht fiir den Geschéaftsfihrer.
§19 ;
Geschéftsfiihrer
Dem Geschéftsflihrer obliegt die Flihrung der laufenden
Geschéafte nach MaBgabe der Satzung und der ihm vom
Vorstand erteilten Anweisungen. Er hat insbesondere fol-
gende Aufgaben:
1. Aufstellen und Verwaltung des Mitgliederverzeichnis-
ses bzw. des Mitgliederbestandes,
2. Flhrung der Rechnungs- und der Kassenbicher sowie
das Ordnen der Belege,
3. Kassenfilhrung und Erstellen des Jahresabschlusses
und des Lageberichtes,
4. Ausfertigung der Protokolle in den Vorstandssitzungen
und der Vertreterversammiung,
5. Aufstellen der jahrlichen Beitragslisten und die Bei-
tragserhebung.
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§20
Rechnungspriifer

Als Rechnungspriifer werden jahrlich zwei Vereinsmitglie-
der von der Vertreterversammlung gewahlt. Diese haben
die Prifung der Jahresrechnung anhand der Biicher, Be-
lege und Schriften auszutiben und kénnen vom Vorstand
alle Aufkldrung und Nachweise verlangen, die sie fir die
sorgféltige Priifung benétigen. Uber das Ergebnis ihrer
Prifung haben sie einen Priifungsvermerk anzufertigen
und in der nachsten Vertreterversammiung zu berichten.

§ 21
Vertrauensberater / Vertrauensleute
1. Das Geschaftsgebiet ist in Distrikte eingeteilt. Die fir
die Distrikte zusténdigen Personen werden vom Vor-
stand ernannt und von der Vertreterversammiung be-

statigt (§ 14 Abs. 1 b). Sie missen Vereinsmitglieder,
volljdhrig und im Besitz der blrgerlichen Ehrenrechte
sein.

2. Die Vertrauensberater fiihren insbesondere das Anbie-

ten, Vorschlagen und AbschlieBen von Versicherungs-
vertragen und das Mitwirken bei deren Verwaltung und
Erfullung, insbesondere im Schadenfall, flir den Verein
durch.
Vertrauensberater kann jede natlrliche oder juristische
Person sein, die fachlich qualifiziert die Tatigkeit der
Versicherungsvermittlung gegen Verglitung aufnimmt
oder austibt.

3. Die Vertrauensberater haben in ihrem Distrikt die Ge-
schafte des Vereins nach den Anweisungen des Vorsit-
zenden und den Vorstandsbeschlissen zu besorgen.
lhre Aufgaben bestehen ebenso darin:

a) jeden Versicherungsschaden sofort nach Kenntnis-
nahme der Geschéftsstelle telefonisch zu melden
und sich unverziglich zur Schadensteile zu bege-
ben, um die Interessen des Vereins wahrzunehmen;

b) sonstige Antrage und Schriftwechsel zur Beforde-
rung an die Geschéftsstelle anzunehmen.

4. Die Vertrauensleute haben den Auftrag ihre Tatigkeit
darauf zu beschranken, Méglichkeiten zum Abschluss
von Versicherungsvertragen namhaft zu machen oder
Kontakte zwischen einem Versicherungsinteressenten
und einem Versicherungsberater herzustellen.

5. Die Tatigkeit des Vertrauensberaters und der Vertrau-
ensleute kann ehrenamtlich sein. Fir die Aufnahme
von Mitgliedern und fiir die Einziehung der Beitrdge
usw. ist ihnen jedoch eine Vergiitung zu gewahren,
deren Hohe von der Vertreterversammlung festgesetzt
wird, (§ 14 Abs. 1. f).

6. Vertrauensberater und Vertrauensleute die ihrer Pflicht
nicht genligen, koénnen auf Antrag des Vorstandes
nach Beschluss der Vertreterversammiung abberufen
werden. Liegen schwerwiegende Félle von Pflichtver-
stoBen vor oder ist wegen strafbarer Handlungen ein
Ermittiungsverfahren eingeleitet, so kann der Vorstand
des Vereins einen Vertrauensberater oder Vertrauens-
leute vorlaufig abberufen. Uber die endgtiltige Abbe-
rufung entscheidet die ndchste Vertreterversammlung.

IV. Vermogensverwaltung
§ 22
Einnahmen
Die Einnahmen des Vereins bestehen aus den

1. im voraus zu zahlenden Beitréagen der Mitglieder,
2. gegebenenfalls zu zahlenden Nachschissen,
3. sonstigen Einnahmen.

§23
Nachschiisse

1. Reichen die Jahreseinnahmen zur Deckung der Ausga-
ben in einem Geschéftsjahr nicht aus, so ist der Fehl-
betrag unter Berlicksichtigung des verfiigbaren Teils
der Verlustriicklage(§24) durch Nachschisse zu dek-
ken, zu deren Zahlung die Mitglieder nach dem Ver-
haltnis ihrer Beitrage verpflichtet sind. Die Hohe wird
vom Vorstand festgesetzt. Sie darf die zur Deckung
des Verlustes notwendige Hohe nicht lberschreiten.

2. Zu den Nachschlssen haben auch die im Laufe des
Geschéftsjahres ausgeschiedenen Mitglieder beizutra-
gen.

3. Die Zahlung der Nachschusse hat in derselben Weise
wie die des regelméBigen Jahresbeitrages zu erfolgen.
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§24
Verlustriicklage
1. Zur Deckung von Verlusten aus dem Geschéftsbetrieb
wird eine Verlustriicklage von 2%o (pro Mille) der Ge-
samtversicherungssumme gebildet.

2. Der Verlustriicklage flieBen jéhrlich zu:
a) 1/20 %o (pro Mille) der Gesamtversicherungssum-
me;
b) die Ertrage aus Kapitalanlagen;
c) alle auBergewdhnlichen Einnahmen;

d) der Teil des Jahresiiberschusses, der von der Ver-
treterversammiung auf Vorschlag des Vorstandes
hierfiir bestimmt wird, bis die sich aus Abs. 1. erge-
bende Mindesthéhe der Verlustriicklage erreicht ist.

3. Nach Erreichung bzw. Wiedererreichung der Mindest-
héhe der Verlustriicklage flieBen der Verlustriicklage
nur noch die unter Abs. 2 d) genannten Betrage zu.

4. Mit Genehmigung der Aufsichtsbehérde kann der Ver-
ein in einzelnen Geschéftsjahren die Zuflihrungen ab-
weichend regeln.

5. Die Verlustriicklage darf zur Verlustdeckung in einem
Geschéftsjahr erst dann in Anspruch genommen wer-
den, wenn sie 1/5 ihrer Mindesthohe Gberschritten hat.
Die jahrliche Entnahme kann bis zu 1/3 der jeweils an-
gesammelten Verlustriicklage betragen, jedoch darf
durch die Entnahme der Bestand von 1/5 der Mindest-
héhe nicht unterschritten werden. Voraussetzung flr
jede Inanspruchnahme ist aber, dass im Verlustjahr
mindestens ein Beitrag in Hohe des Durchschnitts der
letzten 3 Jahre erhoben wurde und dieser zur Bestrei-
tung der Ausgaben nicht ausreicht.

§25
Beitragsriickgewahr

1. Der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung ist der
nach Vornahme der Abschreibungen, Wertberichti-
gungen, Ruicklagen und Ruckstellungen verbleibende
Uberschuss zuzuweisen.

2. Die der Riickstellung fur Beitragsriickerstattung zu-
flieBenden Betrage dirfen keinem anderen Zweck als
dem der Beitragsrickerstattung dienen.

3. An der Uberschussverteilung nehmen nur die am
Schluss des Geschéftsjahres vorhandenen Mitglieder
teil.

4. Die Verteilung hat im Verhaltnis zu der Héhe der gelei-
steten Beitrage zu erfolgen.

§26
Vermogensanlage

1. Das Vereinsvermogen ist gem. den Bestimmungen des
Versicherungsaufsichtsgesetztes (§54 VAG) so anzule-
gen, dass méglichst groBe Sicherheit und Rentabilitat
bei jederzeitiger Liquiditat des Vereins unter Wahrung
angemessener Mischung und Streuung erreicht wird.

2. Der bare Kassenbestand.soll angemessen sein.

V. Riickversicherung

§27
Der Verein kann sich riickversichern.

DorfstraBe 5 Banken:
24806 Sophienhamm
Telefon 0172 1840339

1. Vors. Thorsten Kolb

Forde Sparkasse
(BLZ 210501 70) Kto.-Nr. 20005 60
IBAN: DE61210501700002 000560

VI. Anderung der Satzung und der Versiche-
rungsbedingungen
§28

1. Beschliisse (iber Anderung der Satzung und der Ver-
sicherungsbedingungen bedurfen einer Mehrheit von
3/4 der abgegebenen gliltigen Stimmen der Vertreter-
versammlung.

2. Die Satzung kann hinsichtlich der Bestimmungen tber
die betriebenen Versicherungszweige, die Organe und
die Vermégensverwaltung mit Wirkung fiir bestehende
Versicherungsverhaltnisse geandert werden.

3. Die Versicherungsbedingungen konnen hinsichtlich
der Bestimmungen Uber den Umfang des Versiche-
rungsschutzes mit Wirkung fiir bestehende Versiche-
rungsverhéltnisse gedndert werden.

4. Zur Wirksamkeit der Beschliisse tber Anderungen der
Satzung ist die Genehmigung der Aufsichtsbehdrde
erforderlich.

Vil. Auflésung des Vereins

§29
Durchfiihrung

1. Die Auflésung des Vereins kann nur in einer hierzu ein-
berufenen Vertreterversammiung beschlossen werden.
Auf den besonderen Zweck dieser Vertreterversamm-
lung ist in der Einladung hinzuweisen. Der Auflosungs-
antrag muss einstimmig vom Vorstand oder von min-
destens 1/10 der Mitglieder gestellt werden.

2. Der Aufldsungsbeschluss bedarf einer Mehrheit von
3/4 der erschienenen stimmberechtigten Vertreter und
der Genehmigung der Aufsichtsbehtrde.

3. Mit dem Beschluss {iber die Auflésung kann auch ein
Beschluss {ber eine Bestandstibertragung auf ein an-
deres Versicherungsunternehmen unter Beachtung der
Bestimmungen des Versicherungsaufsichtsgesetzes
verbunden werden.

4. Die zwischen dem Verein und den Mitgliedern beste-
henden Versicherungsverhéltnisse erléschen vier Wo-
chen nach Bekanntmachung des von der Aufsichtsbe-
horde genehmigten Aufiésungsbeschlusses.

§ 30
Liquidation

Nach Auflésung findet die Liquidation durch den Vorstand
statt; jedoch kann die Vertreterversammiung auch andere
Personen zu Liquidatoren bestellen, die ihre Beschlisse
mit Stimmenmehrheit fassen. Ergibt sich nach Beendigung
der Liquidation ein Uberschuss, so wird dieser nach dem
Verhéltnis der im letzten Geschéftsjahr gezahlten Beitrage
- nicht vor Ablauf eines Jahres nach Bekanntmachung des
genehmigten Auflésungsbeschlusses - an die Mitglieder
verteilt. Ein etwaiger Fehlbetrag ist in gleicher Weise durch
NachschUsse zu decken.

Beschlossen in der Vertreterversammiung
am 30. November 2012

Letzte Anderung genehmigt durch Verfiigung des Ministe-
riums fiir Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Technologie des
Landes Schleswig-Holstein vom 22.04.2013.

-Gesch.Z.: VIl 225 - 615.571-080-11-10

Volksbank Raiffeisenbank eG Schieswig
(BLZ 21690020) Kto.-Nr. 292 98 80
IBAN: DE622169 002000029298 80

Internet: www.feuerversicherungsverein-sophienhamm.de
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